
                                                             УТВЕРЖДАЮ: 

Директор КГБПОУ «Дивногорский  

гидроэнергетический техникум им. А.Е. Бочкина» 

___________________Н.М. Уфимцева 

« 05 » сентября  2025г. 

 

 

План мероприятий  

(«дорожная карта») 

по обеспечению условий развития доступной среды в 

краевом государственном бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении «Дивногорский гидроэнергетический техникум 

 имени А.Е. Бочкина» 

на 2025 – 2030гг. 
 

1. Цель плана:  
обеспечение условий безбарьерной среды для получения образовательных услуг 

инвалидами с поражениями опорно-двигательного аппарата, использующих при 

передвижении вспомогательные средства (кресла-коляски), с дефектами органов 

зрения, слуха. 

Задачи: 

1. Создать условия для свободного доступа и передвижения инвалидов в 

организации. 

2. Обеспечить равный доступ инвалидов к образовательным и воспитательным 

услугам. 

 Этапы и сроки реализации плана: 

1 этап  подготовительный –2025-2026гг. 

2 этап  практический (реализация плана при условии финансирования)  -  

2026-2030гг. 

3 этап заключительный – 2030г. 

2. Ожидаемые результаты: 

1. Обеспечение  равного доступа инвалидов к образовательным и 

воспитательным услугам в организации. 

2. Повышение социальной активности инвалидов, преодоление социальной 

разобщенности. 

3. Повышение качества жизни инвалидов. 

 

3. Показатели доступности 

 По состоянию на 01.09.2025г. в организации: 

- общая численность детей-инвалидов – 2; 

- количество детей-инвалидов, обучающихся совместно с другими обучающимися 

– 2; 

- количество детей-инвалидов, обучающихся на дому  – 0; 

- количество педагогов, прошедших специальную подготовку для работы с 

инвалидами – 1; 

- количество подготовленных для работ с инвалидами тьюторов, помощников, 

посредников – 1; 



- количество аудиторий и других помещений, приспособленных для обучения 

инвалидов – 0. 

                 

4. Перечень  мероприятий, реализуемых для достижения запланированных 

значений показателей доступности объектов и услуг для инвалидов   
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители 

Сроки 

реализации 

Ожидаемый результат 

1. Организационные мероприятия. 

1.1. Издание приказа о назначении 

ответственного за разработку 

плана мероприятий («дорожной 

карты») по обеспечению 

доступности организации  и 

услуг для инвалидов на 2025-

2030гг 

Директор  Август 

2025г. 

Приказ о назначении 

ответственного за 

разработку плана 

мероприятия 

 (приказ №86-к от 

25.08.2025г.) 

1.2.  Разработка и корректировка 

локальных нормативных 

документов, регламентирующих 

деятельность учреждения  по 

созданию доступной среды для 

профессиональной ориентации и 

получения профессионального 

образования инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

Юрисконсульт 2025г Совершенствование 

нормативно-правовой 

базы, регламентирующей 

работу с инвалидами и 

лицами с ОВЗ 

1.3 Проведение  организационного 

совещания  с  педагогическими 

работниками  по  вопросам 

интегрированного  обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ  

Зам.директора по 

УР, СВ и ВР, ПО 

Ноябрь 

2025г 

Протокол совещания 

1.4.  Информирование инвалидов и 

лиц с ОВЗ: 

о программах профессиональной 

подготовки, ограничениях и 

возможностях трудоустройства, 

содействие профессиональному 

самоопределению через СМИ и 

сайт учреждения; 

 -размещение на сайте ссылок на 

сайты для инвалидов и лиц с 

ОВЗ;  

 -размещение на сайте ссылок на 

веб-страницы учебных 

заведений, осуществляющих 

дистанционное обучение лиц с 

ОВЗ по программам среднего 

профессионального образования 

 

Зам.директора по 

СВ и ВР, ПО 

В течение 

всего 

периода 

Обеспечение открытости 

образования, создание 

эффективно действующей 

системы информационного 

обеспечения инвалидов на 

основе информационно-

коммунакационных 

технологий с учетом 

особенностей восприятия 

информирования об 

образовательном 

учреждении и услуга, 

которые оно может 

предоставлять для 

инвалидов и лиц с ОВЗ в 

сфере образования 

1.5.  Разработка адаптированных 

образовательных программ и 

УМК для инвалидов и лиц с 

Зам.директора 

поУР, ПО 

постоянно Адаптированные 

образовательные 

программы, УМК для 



ограниченными возможностями 

здоровья 

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

II. Мероприятия по поэтапному повышению значений показателей доступности  

инвалидам и лицам с ОВЗ, а также по оказанию помощи в преодолении барьеров, 

препятствующих пользованию объектами в сфере получения образовательных услуг 

2.1. Паспортизация объектов Администрация 

техникума  

2025г Утверждение паспортов 

доступности, определение 

объемов работ по 

обеспечению условий 

доступности, и их 

финансирования  

2.2. Формирование рабочей группы 

(комиссии), ответственных лиц за 

организацию доступности для 

инвалидов и созданию  

специальных условий  для  

получения образования  

инвалидами  и лицами  с  

ограниченными возможностями 

здоровья 

Директор  Октябрь 

2025г 

 

2.3. Выявление существующих 

ограничений и барьеров, 

препятствующих доступности 

среды для детей - инвалидов, 

оценка потребности в устранении  

Директор, 

зам.директора по 

АХР, 

ответственные 

лица 

2025г Планирование целевых 

субсидий на 2025-2030гг 

2.4. Подготовка проектно-сметной 

документации: 

- установка поручней вдоль стен; 

- разметка контрастных полос 

по полу; 

- капитальный ремонт туалета  

в общежитии и мастерских 

Директор, 

зам.директора по 

АХР 

2025-

2030гг 

Подготовка финансово-

нормативной базы 

2.5. Оборудование здания 

общежития стационарными 

пандусами, покрытие крыльца  

зам.директора 

по АХР 

2026г Повышение доступности 

детей инвалидов  

2.6. Установка кнопки вызова 

персонала для инвалидов 

колясочников с целью оказания 

им помощи при въезде в здание 

общежития 

зам.директора по 

АХР 

2026г 

 

 

 

Повышение доступности 

детей инвалидов 

III. Мероприятия по обеспечению услуг для инвалидов с учетом нарушенных функций (зрение, слух, 

опорно-двигательный аппарат), оказанию помощи в преодолении барьеров, препятствующих 

пользованию услугами образовательного учреждения 

 Территория, прилегающая к 

зданию (участок): 

   

3.1. Приобретение и установка 

средств  связи, информации и 

сигнализации (звуковые, 

световые, тактильные), 

тактильных табличек, 

тактильных мнемосхем, 

Директор, 

зам.директора по 

АХР 

2026-

2027гг 

 

 

 

 

Смета учреждения и заявка  

на приобретение 

оборудования 



упрощающих ориентацию 

инвалидов с нарушением слуха и 

зрения 

В здание общежития 

 

 

 

 

3.2. Оснащение специальным  

реабилитационным 

компьютерным оборудованием 

для организации коррекционной 

работы и обучения инвалидов по 

слуху и зрению, с нарушениями 

опорно –двигательного аппарата 

Директор, 

зам.директора по 

АХР 

2026-

2028гг 

Смета учреждения и заявка  

на приобретение 

оборудования 

3.3. Оборудование парковочных мест 

для инвалидов с обозначением 

выделенного места на покрытии 

и продублированного знаком на 

вертикальной поверхности 

 

Директор, 

зам.директора по 

АХР 

2027г Смета учреждения и заявка  

на приобретение 

оборудования 

 Вход (входы) в здание:    

3.4.  Установка непрерывных 

поручней с двух сторон с 

нетравмирующим окончанием на 

крыльце и входной  площадке.  

здание общежития  

Директор, 

зам.директора по 

АХР 

2026-

2028гг 

Установка поручней, смета 

учреждения 

3.5. Установка рельефной 

(тактильной) полосы перед 

маршем вверх и внизу (по 

ширине) 

Директор, 

зам.директора по 

АХР 

2028г Повышение доступности 

учреждения для инвалидов 

в соответствии с 

современными 

требованиями, смета 

учреждения 

3.6. Замена полового покрытия в 

тамбуре и крыльце на 

нескользящее при намокании 

В здании общежития 

Директор, 

зам.директора по 

АХР 

2026-

2028гг 

Организация доступности 

объектов техникума, смета 

учреждения 

3.7. Приобретение беспроводных 

систем вызова помощника 
Зам.директора по 

АХР 

2026г Организация доступности, 

смета учреждения 

3.8. Приобретение автоматических 

систем открывания дверей 

Директор, 

зам.директора по 

АХР 

2028г Организация доступности, 

смета учреждения 

3.9. Устранение порогов в дверном 

проеме в общежитии и учебно –

административном здании 

Зам.директора по 

АХР 

2030г Организация доступности, 

смета учреждения 

 Путь (пути) движения внутри 

здания (в том числе пути 

эвакуации): 

   

3.10. Устранение порогов в дверных 

проемах 

учебного корпуса, 

здании общежития 

Зам.директора по 

АХР 

 

 

2030г 

 

Смета учреждения  

3.11. Установка пандусов и  

дополнительных поручней 

эвакуационных выходов 

Зам.директора по 

АХР 

2029г Смета учреждения 

3.12. Приобретение сменного кресла-

коляски в общежитие 

Зам.директора по      

АХР 

2027г Смета учреждения 



3.13. Установка тактильных 

направляющих полос, 

ощущаемых ногой или тростью и 

тактильных предупреждающих 

указателей (или окрашенную 

контрастно поверхность) 

Директор, 

зам.директора по 

АХР 

2027г Смета учреждения 

 Зона целевого назначения 

(целевого посещения объекта): 

   

3.14. Приобретение переносной 

системы для приема-передачи 

учебной информации в слуховой 

аппарат для студентов с 

нарушениями слуха 

Директор, 

зам.директора по 

АХР 

2028г Смета учреждения 

 Санитарно-гигиенические  

помещения: 

   

 Установка тактильной 

направляющей полосы, 

ощущаемой ногой и тростью 

-корпус практических занятий 

Директор, 

зам.директора по 

АХР 

2027г Смета учреждения 

 Установка знака доступности в 

т.ч. рельефный 

-корпус практических занятий 

Директор, 

зам.директора по 

АХР 

2027г Смета учреждения 

 Установка тревожной 

сигнализации (связь с вахтером 

или дежурным администратором) 

-корпус практических занятий 

Директор, 

зам.директора по 

АХР 

2027г Смета учреждения 

 Изменение высоты раковины в 

мастерских и  

общежитие 

Директор, 

зам.директора по 

АХР 

2028г Смета учреждения 

 Установка унитаза с 

подлокотниками, опорами, 

поручнями в мастерских и в 

общежитие 

Директор, 

зам.директора по 

АХР 

2028г Смета учреждения 

 Система информации и связи 

(на всех зонах): 

   

 Установка знаков доступности 

элементов здания и территории (с 

оборудованием для 

слабослышащих) и 

предупреждающих знаков 

(парковочные места, зоны 

высадки пассажиров, входы, 

санузел, гардеробные, проходы) 

Зам.директора по 

АХР 

2029г Смета учреждения 

 Оборудование устройствами и 

средствами информации и связи 

их системы (тактильные 

таблички, знаки и мнемосхемы, 

вывески на кабинеты со 

шрифтом Брайля и другие 

рельефные знаки) 

Зам.директора по 

АХР 

2030г Смета учреждения 

IV. Мероприятия по обеспечению специалистами, работающими с инвалидами 

(помощники, тьюторы, социальные педагоги, педагоги-психологи и др.) 

4.1. Повышение квалификации Директор, 2025- Смета учреждения 



следующих сотрудников зам.директора по 

УР, СВ и ВР, 

УПР, ПО 

2030гг. 

4.2. Подбор кадров и привлечение 

внутренних кадровых 

резервов для работы в 

организации с целью обучения и 

развития обучающихся с ОВЗ 

 

Директор, 

специалист по 

кадрам 

2025-2030г Готовность к реализации 

образовательной 

программы 

4.3. Введение в штатное расписание 

дополнительных ставок 

учителей-логопедов, педагогов- 

психологов, дефектологов, 

сурдопереводчиков (при 

необходимости); 

Директор, 

специалист по 

кадрам 

2025-2030г Эффективность оказания 

индивидуальной помощи 

 

 

 

Заместитель директора по АХР                                                        М.В.Палѐха                 


